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３ 職員のジェンダーバランス 

名古屋市立大学職員の男女比を見ると、正規職員では女性77.2%（821人）、男性
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図13　名古屋市立大学パートタイム職員の男女構成比
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医学研究科　生体情報・機能制御医学専攻
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◆ 薬学研究科 
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◆ 経済学研究科 

経済学部の学部学生では学科により男女比が異なっています。会計ファイナンス学科では男女比がほぼ

半々であるのに対し、公共政策学科やマネジメントシステム学科では男性の比率が高くなっています。 
教員の女性比率は24.4%と大学院生の女性比率と同程度ですが、女性教員10人中5人は経済教育研究支
援室の助教であり、女性教授はいません。 
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◆ 人間文化研究科 
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現代社会学科
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◆ 看護学部 
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